SGVHT-Karrierewege
Fliihrung
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DSGV Projekt ,Fiihrung im Vertrieb3.0“

Flihrung im Vertrieb

FUhrungsrollen -

Verkdufer
Identifikation mit
Vertriebsprozess/
Erreichung L P 1-
Vertriebsziele ' Sl
Stratege entwickler
_ Langfristige Aufgaben- und
Sicherstellung und kompetenzorientierte/
Steigerung des individuelle
Geschaftserfolgs Entwicklung der
Fiihrungsrolle Mitarbeiter

&
Ziel

Fieldefinition/~abgleich
sowie Ableitung
geeigneter
MaRnahmen

Organisator

Regelung der organi-

n Abldufe und
e zur Sicher-

Geschiftsbetriebs

Fihrungskompetenzen
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cONRUNGSKOMPETENZ ¢
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Karrierewege Flhrung| Shéfer| Frankfurt, 10.07.2024



Karriereweg - Fiihrungskraft im Vertrieb im SGVHT

#fuhrenmitWerten

S— -}

T ————— F[jhrung und Kl

Grundlagen Flihrung

im Vertrieb:
Fachseminar Verdnderungskompetenz
Flhrungskraft im (Change):

Vertrieb g
([ Dl Dol

Deka
Investment-
Fiihrungskompetenz ﬁ [
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Fuhrungskraftim Vertrieb



https://ecadia-sgvht-p125.intern:8081/ecadia/?oid=000000AD18qe8S-
https://ecadia-sgvht-p125.intern:8081/ecadia/?oid=0000005R8KMe8S-
https://ecadia-sgvht-p125.intern:8081/ecadia/?oid=0000005R8KMe8S-
https://ecadia-sgvht-p125.intern:8081/ecadia/?oid=0000005R8KMe8S-
https://ecadia-sgvht-p125.intern:8081/ecadia/action?SelectMode=1&naviLink=1&SessionContextID=DEFAULT_ID
https://ecadia-sgvht-p125.intern:8081/ecadia/?oid=0000008JFD8eCS-
https://ecadia-sgvht-p125.intern:8081/ecadia/?oid=0000009zJZLe8S-
https://sgvht.cimoio.events/portal/?securedGetRequest_const=95Ht36wfEhFG1YAgp0jaqZtaSOPQv5WFEgeNnqU4boc
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Flihrung im Betrieb (Stab)

FUhrungsrollen

Dienstleister
|dentifikation mit der
\,\ Prozesslandschafty
Ermreichen der fiele

der Sparkasse Personal-
Stratege entwickler
e el Kompetenzorientierte/
Sicherstellung und individuell

Steigerung des
Geschafiserfolgs

Fluhrungsrolle
&
Ziel
Steuerer
Zielausrichtung
sowie Ableifung
geeigneter
MaBnahmen

Organisator

Regelung der
organisatorischen Ablaufe
und Prozesse zur
Sicherstellung des
Geschaftsbetriebs

Fihrungskompetenzen
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Karrierewege Flhrung| Shéfer| Frankfurt, 10.07.2024



Karriereweg - Fiihrungskraft im Betrieb (Stab) im SGVHT

#fuhrenmitWerten

@‘_ Fihrung und K
T —————

Grundlagen Flihrung Verdanderungskompetenz
Fachseminar (Change)
Mitarbeiterfiihrung
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Excellence

SPARKASSEN-

Fuhrungskraft im Betrieb (Stab)



https://ecadia-sgvht-p125.intern:8081/ecadia/?oid=J-4---GE----8S-
https://ecadia-sgvht-p125.intern:8081/ecadia/?oid=0000008CHP4e8S-
https://ecadia-sgvht-p125.intern:8081/ecadia/action?SelectMode=1&naviLink=1&SessionContextID=DEFAULT_ID
https://ecadia-sgvht-p125.intern:8081/ecadia/?oid=0000008JFD8eCS-
https://ecadia-sgvht-p125.intern:8081/ecadia/?oid=0000009zJZLe8S-
https://sgvht.cimoio.events/portal/?securedGetRequest_const=95Ht36wfEhFG1YAgp0jaqZtaSOPQv5WFEgeNnqU4boc

Haben wir Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf den Kontakt mit Dir:

Sabine Hofer Marcel Kénig
Alte Rothofstrasse 8-10
60313 Frankfurt
069/2175-269 0361/2221-379
0162 /2510358 017419429796
sabine.hoefer@sgvht.de marcel.koenig@sgvht.de




