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Mein Einstieg in die Arbeitswelt ςwas bringe ich mit und was erwarten andere?

Kultur & PE ςUmsetzung 

Beschreibung

Neuer Lebensabschnitt, erster/neuer Arbeitgeber, neue Kultur ςwie finde ich mich gut 
zurecht?

Sich kalibrieren, um gemeinsam mehr Verständnis für das Denken und Handeln 
anderer zu entwickeln.

Inhalte

Å Verschiedene Generationen ςverschiede Werte

Å Mögliche Herausforderungen durch die unterschiedliche Wertewelt anderer 
Generationen

Å Generationengerechteres Kommunizieren ςwie geht das?

Å Wie sorge ich für mich? Wie kann ich meine Bedürfnisse, Vorstellungen 
und Ideen passend kommunizieren?

Å Stärken und Potenziale der unterschiedlichen Generationen kennen

Å Kreativ eigene Lösungen entwickeln

Nutzen

Vom Start weg in der Lage sein, zu akzeptieren, dass es deutliche Unterschiede in den 
Denk- und Handlungsweisen der einzelnen Generationen gibt. 

Dies kann eine Bereicherung für alle Beteiligten sein, wenn sich alle offen für die 
Vorgehensweisen anderer interessieren.

Zielgruppe & Gruppengröße

Å Auszubildende und junge Mitarbeiter:innen, die erfahren wollen, wie andere 
Generationen denken, arbeiten und lernen. 

Å Maximal 10-12 Teilnehmende

Daten zum Training

Å Format: Präsenz 

Å Dauer: 1 Tag (mit ausgewählten inhaltlichen Schwerpunkten)

Å Methode: Input, Erfahrungsaustausch, Diskussion, Simulation
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Wie wollen andere Generationen ausgebildet und in den Arbeitsalltag integriert werden?

Kultur, Kommunikation & PE ςUmsetzung 

Beschreibung

Der zunehmend vielfältigere Generationenmix ist eine besondere Herausforderung für 
Ansprechpartner:innenjunger/neuer Mitarbeitender ςzumal in einer immer 
komplexer werdenden und sich schnell verändernden Arbeitswelt.
Es braucht hierfür zunehmend ein Gespür und Offenheit dafür, wie andere,
insbesondere jüngere Generation denken, arbeiten und lernen. 

Dieser aktive Workshop lebt vom guten Wechsel zwischen Input, Austausch und 
Übungen. Kreativ eigene Lösungen zu entwickeln gehört ebenfalls dazu.

Inhalte

Å Mögliche Vorurteile reflektieren und Chancen für neue Formen und Wege des 
Begleitens und Zusammenarbeitens im Generationenmix erkennen und nutzen

Å Generationengerechteres Kommunizieren ςwie geht das?

Å Stärken und Potenziale der jeweiligen Generation (er-)kennen und dadurch neue 
Optionen schaffen ςfür die persönliche Entwicklung und den Erfolg des 
Unternehmens

Å Gemeinsame Vereinbarungen definieren und kommunizieren

Å Mögliches Konfliktpotenzial kennen durch Wissen um die jeweiligen Präferenzen

Å Kreativ eigene Lösungen entwickeln

Nutzen

Sie erfahren, wie Sie Ihre alltäglichen Herausforderungen besser meistern können 
und wie Sie die Möglichkeiten, die in den unterschiedlichen Konstellationen und 
Generationen stecken, zum Wohle aller Beteiligten gestalten können.

Darüber hinaus lernen Sie ein oder zwei Methoden kennen, die Sie gemeinsam mit 
Ihren teilnehmenden Kolleg:innenauch lange nach dem Workshop ohne externe 
Unterstützung für Ihre Entwicklung, Ihren Austausch und das Lösen Ihrer 
Herausforderungen anwenden können. 

Zielgruppe & Gruppengröße

Å Ansprechpartner:innen(z. B. Pat:innenund Ausbilder:innen:innen) für junge/neue 
Mitarbeitende, die unterschiedliche Generationen begleiten und erfahren wollen, 
wie andere Generationen denken und arbeiten wollen. 

Å Maximal 6 - 8 Teilnehmende

Daten zum Training

Å Format: Präsenz

Å Dauer: 1 Tag (mit ausgewählten inhaltlichen Schwerpunkten)

Å Methode: Input, Erfahrungsaustausch, Diskussion, Simulation

Å Vorbereitung: Teilnehmende bringt Fälle oder konkrete Fragestellungen mit.
















